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Projektierung und Umsetzung von personalwirtschaftlichen MaBnahmen
im Rahmen des Onboarding (Einfilhrungswoche)

Das Airbus Werk Stade ist mit seinen rund 1.700 Mitarbeitern spezialisiert auf die
Herstellung und Weiterentwicklung der CFK-Technologie in der Luft- und Raumfahrt. Hier
werden die Seitenleit-werke fir alle Airbus-Flugzeuge hergestellt. Flr das neueste
Flugzeug von Airbus, die A350 XWB, stellt Stade die Fliigeloberschalen und Rumpfschalen
her. (www.airbusgroup.com)

Im Rahmen des Projektes wurden die MaBnahmen der Einflihrungswoche fiir neue Auszu-
bildende und duale Studenten gepruft und liberarbeitet. Ziel des Projektes war es, den Be-
griff Schlisselkompetenz verstandlich in Form von theoretischen Vortragen sowie prakti-
schen Ubungen zu vermitteln und aufzuzeigen, wie diese in Zusammenhang mit der Erlan-
gung der beruflichen Handlungskompetenz stehen.

Damit ein adaquater Einstieg in das Unternehmen gelingt, organisiert das
Ausbildungszentrum des Airbus Standorts in Stade fiir jeden Ausbildungsjahrgang einmalig
eine Einfuhrungswoche. Kernanliegen ist die friihzeitige Vermittlung dariiber, welche
Schlisselkompetenzen erforderlich sind, um die fiir den Beruf und das Unternehmen
erforderlichen beruflichen Handlungskompetenzen zu erwerben.

Die Projektaufgabe bestand darin, auf Basis der Evaluationen der vergangenen Jahre eine
Ist-Aufnahme der vorhandenen Vorgehensweisen und einschldagiger Dokumentationen
vorzunehmen. Hierauf basierend wurden die MalRnahmen zur Vermittlung von
Schliisselkompetenzen Gberarbeitet und angewandt.

Entsprechend eines Airbus-weiten Beurteilungs-, Forder- und Entwicklungssystem wurden
Inhalte beziiglich der Schliisselkompetenzen Verantwortungs-, Lern-, Kommunikations-,
Organisations- und Kooperationsfahigkeit bearbeitet und angepasst. Des Weiteren
wurden Inhalte beziglich Fach-, Methoden-, Sozial- und Personalkompetenzen modifiziert.
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Um die Bedeutung dieser Kompetenzen zu verdeutlichen, wurden neben dem
theoretischen Input auch diverse praktische Ubungen (Gruppenarbeiten, Rollenspiele) und
teambildende MaRnahmen (,,Vertrauensfall®, , Vertrauenssprung”) durchgefiihrt.

ﬁm [ == Durch die Ausfiihrung dieser
=S WP AT Inhalte wird ein wichtiger
= B Grundstein fur Auszubildende
und duale Studenten gelegt,
um eine erfolgreiche
Einarbeitungszeit - unterstitzt
durch Lehrgange und Einsatze
in der Fertigung - zu
absolvieren.

Durch die Bearbeitung des
Projektes kann das
Ausbildungszentrum des Stader
Airbus Werkes im Hinblick auf
die kommenden Jahre auf liberarbeite und angepasste Inhalte hinsichtlich der
Ubermittlung von Schliisselkompetenzen zuriickgreifen.

Projektmitarbeiter:
Sonke Holsten Christiane Matthies

Institute for Business Instruments and Technologies E-Mail: info@ibit.cc
Hochschule Bremerhaven Telefon: +49 471-4823-518

An der Karlstadt 8
27568 Bremerhaven
Deutschland


https://www.xing.com/profile/Soenke_Holsten2
http://www.ibit.cc/
http://www.ibit.cc/
mailto:info@ibit.cc
http://www.airbusgroup.com
http://www.ibit.cc
http://www.hs-bremerhaven.de
http://www.airbusgroup.com/

